Nossa Senhora da

Gloria GABINETE DA PREFEITA

“ONSTRUINDO O FUTUR!
DA NOSSA GENTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
BANCO DE GESTORES EDUCACIONAL PARA A EXECUGCAO DE
GESTAO EM COMISSAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA - SE.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
BANCO DE GESTORES EDUCACIONAL, EDITAL N° 01/2023 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — NOSSA SENHORA DA GLORIA — SE.

A Secretaria Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para
formacao de banco de gestores para possivel contratacdo em Cargo em Comissao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da
Prefeitura de Nossa Senhora da Gléria, no sitio www.gloria.se.gov.br, onde também
constardo todas as atualizacfes e publicacfes atinentes ao presente Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sera
executado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, que é o érgdo responsavel,
técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selecéo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 03 (trés) anos, a contar
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. Quaisquer referéncias a horarios neste Edital obedecerdo ao horério local,
isto €, o horério oficial de Brasilia-DF.

1.5. Os itens deste Edital, bem como as instru¢cdes especiais, poderdo sofrer
eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou
avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio

1.5.1. Integram o presente Edital:
a) Anexo | — Cronograma Previsto;

b) Anexo Il —Modelo de Declaragdo de comprovacdo de experiéncia
profissional exercicio de atividade em empresa/instituicao privada; e
c) Anexo Il — Modelo de declaracdo de comprovacdo de experiéncia

profissional exercicio de atividade em instituicao publica.

d) Anexo IV — Remuneracgdes

e) Anexo V — Ficha de inscrigdo

f) Anexo VI - Instrumental para elaboracao do plano de gestéo

1.5.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por meio do endereco
eletrbnico processoseletivo@aqgloria.se.gov.br de segunda a sexta-feira uteis, de 08h as
17h (horério oficial de Brasilia-DF).

1.5.3. O presente Edital estara disponivel exclusivamente no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria e no seu diario oficial sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua obtencdo,devendo observar os requisitos e prazos.
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2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos e o total de vagas, sao os estabelecidos a seguir:

NOME DO CARGO VAGAS
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR CR*
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR CR*
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR CR*

* CR — CADASTRO RESERVA.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrer4 conforme as etapas
descritas no item 3.3.

3.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para formacéo de
banco de gestores sera divulgado em diario oficial do municipio;

3.3. O processo seletivo se dara através de duas etapas:

3.3.1. 12 etapa: Habilitacdo através da comprovacdo de titulos, conforme
disposto nos itens 6 e 7 deste Edital, no ato da inscricdo, que deverao ser realizadas na
Biblioteca Municipal Professor Manuel Cardoso dos Reis, situada a Praca Filemon
Bezerra Lemos, n° 256, nesta cidade.

3.3.2. 22 etapa: Avaliacdo pratica junto a banca avaliadora, somente para os
candidatos habilitados na 12 etapa.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos gerais e condi¢des para admissdo no Cargo Publico:

a) ser classificado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstasno Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicbes
do Cargo Publico,conforme exame médico admissional,

h) ndo ter sido demitido do servico publico, de qualquer, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais
em que teve domicilio nos dltimos 05 anos

j) cumprir as determinacdes deste Edital;

k) ndo acumular, ilicitamente, cargo publico.

4.2. Sao requisitos especificos para admissao:

a) Diretor de Unidade Escolar: Ensino Superior Completo em licenciatura e
02 anos de experiéncia comprovada no magistério ou em direcao escolar.

b) Coordenador de Unidade Escolar: Ensino Superior Completo em
licenciatura e 01 ano de experiéncia comprovada no magistério ou coordenacao
pedagdgica escolar.

c) Secretario de Unidade Escolar: Ensino Médio Completo e 01 ano de
experiéncia em Servigcos Administrativos devidamente comprovada.

4.3.A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a admissao no cargo importard na perda do direito de contratacdo do
candidato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
.
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5. DASINSCRICOES

5.1 Antes de realizar sua inscricAo, os candidatos deverdo ler
ATENTAMENTE o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gloria.se.gov.br

5.2 As inscrigbes deveréo ser realizadas exclusivamente de forma presencial,
em dias Uteis, na Biblioteca Municipal Professor Manuel Cardoso dos Reis a partir das
08h do dia 31/10/2023 até as 17h do dia 01/11/2023.

5.3. Pararealizar sua inscri¢cao, o candidato devera:

a) Comparecer ao local indicado;

b) preencher a inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

c) escolher o cargo pretendido;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados.

e) Apresentar original e copia do RG, CPF, Comprovante de residéncia e dos
documentos especificos para o cargo conforme disposto no item 4.2 deste edital

5.4. As informacdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura de quaisquer atosou fatos decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas,
endereco inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.

5.5. O formulério de inscricdo € pessoal e intransferivel.

5.6. A inscricdo sera CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de
outrem para se inscrever no presente Processo Seletivo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.7. A inscricdo que tenha sido realizada em desobediéncia as condicdes
previstas neste Edital NAO ser& validada, garantido todos os direitos

5.8. O candidato que desejar realizar inscricdo para mais de um dos cargos
devera preencher a ficha de inscricdo de forma individualizada para cada cargo
pretendido, bem como a comprovacao documental também sera individualizada.

59. No dia 06/11/2023, sera publicada no endereco eletrénico
www.gloria.se.gov.br a lista preliminar contendo a relagdo dos candidatos que tiveram
sua inscricao deferida.

5.10. O prazo para recurso sobre inscricbes indeferidas serd 07/11/2023 e
08/11/2023 e deveré ser feita através do e-mail processoseletivo@gloria.se.gov.br. A
divulgacéo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como o deferimento
definitivo de inscricbessera realizada até 09/11/2023.

5.11. Ap6s o dia 08/11/2023, ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis
indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscri¢ao.

5.12. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura NAO se responsabilizara,
desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo nao recebido;

b) falhas de comunicacéao;

c) congestionamento das linhas de comunicacao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados pelo candidato nosprazos estabelecidos;

5.13. A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentesda inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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5.14. A realizacdo da inscri¢cdo implica o total conhecimento e a aceitacdo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderéd alegar desconhecimento.

6. DA ANALISE DOS TITULOS E DAS PROVAS

6.1. Os titulos deverdo ser entregues através de COPIA SIMPLES
ACOMPANHADA DO DOCUMENTO ORIGINAL no ato da inscri¢éo;

6.2. Os Titulos entregues serdo analisados e pontuados pela Banca formada
pela Comissdo Pedagdgica.

6.3. Sera apresentado resultado dos classificados em 09/11/2023.

6.4. A realizacdo da segunda etapa acontecera entre 27/11/2023 e
01/12/2023 em local e horério a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura, informado previamente através do site oficial da prefeitura
(www.gloria.se.gov.br)

6.5. O resultado da segunda etapa tera sua divulgacdo em 04/12/2023, com
abertura de recursos no periodo entre 05 e 06/12/2023.

6.6. O resultado final sera divulgado em 08/12/2023.

7. DOSTITULOS - 12 ETAPA

7.1. Somente serdo aceitos o0s titulos a seguir relacionados, expedidos até a
data de entrega, de acordo comeste Edital:
CARGOS DE NIiVEL MEDIO

TiTULO
a) Historico Escolar de Concluséo do Ensino Médio Atualizado
b) Experiéncia em servigos administrativos comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Declaracdo de Empregador, e/ou Declaragdo de Instituicao
Publica.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Diretor de Unidade Escolar

TITULO
a) Graduacgao em licenciatura comprovada por meio de diploma devidamente registrado,
ou certificado/declaracdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino.

b) Experiéncia no Magistério comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS e Declaracédo de Empregador, e/ou Declaracdo de Instituicdo Publica.

Coordenador de Unidade Escolar

TITULO
a) Graduagao em licenciatura comprovada por meio de diploma devidamente registrado,
ou certificado/declaracdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino.
b) Experiéncia no Magistério comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS e Declaracao de Empregador, e/ou Declaracao de Instituicdo Publica.
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7.2. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos de
comprovacado acima descritas, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7.3. Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os documentos e
titulos na forma e nos prazosdeterminados por este Edital.

7.4. A comprovacao de tempo de servico sera feita mediante apresentagéo
de coépia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, acrescida de declaracao
do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, apresentacdo de declaragédo
informando o tempo de servico (dia, més e ano deinicio e fim), cargo e matricula,
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente do Orgdo Publico e devidamente
identificada com timbre do 6rg&o publico (Anexo lll).

7.7.1. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de coépia da carteira de
trabalho e previdéncia social — CTPS, documentacdo comprobatéria da extingao.

7.7.2. A comprovacdo do tempo de servico devera ser acompanhada de
declaracdo do empregador em que conste claramente que o servico prestado pelo
candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre.

7.7.3. N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio,
monitoria ou de bolsa de estudo.

7.7.4. O tempo de servico prestado como autbnomo ndo sera pontuado em
nenhuma das alineas.

7.7.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacado de tempo de
servico devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio
e término do trabalho realizado.

7.8. A pontuacdo sera efetivada apds a conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados.

7.9. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal —
Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar,
nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracdes,
sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragéo de acéo penal.

7.10. Seréo considerados eliminados os candidatos que ndo atenderem aos pré
requisitos disposto no item 4 deste Edital.

8. DA PROVA PRATICA — 22 ETAPA

8.1. CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

a. A prova pratica sera composta pela entrega e apresentacdo de um Plano de
Gestdo Administrativa, conforme instrumental do Anexo VI, para uma Escola entre 400 e
800 alunos que trabalha com as modalidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
I e ll;
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b. A entrega do plano de gestdo administrativa devera ser feita somente pelos
candidatos aprovados na 12 etapa;

c. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF com no maximo 5 mb
entregues através do e-mail processoseletivo@gloria.se.gov.br até 23/11/2023.

d. A apresentacdo sera em dia e horario que sera divulgado posteriormente
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura através do site www.gloria.se.gov.br;

e. A apresentacao se dara para uma banca avaliadora formada por:

- 05 profissionais de notério curriculo na Educacao

f. A banca julgara o trabalho impresso e a sua apresentacdo e apos a
avaliacéo sera divulgado o resultado;

g. Estara classificado aquele que tiver o trabalho considerado apto por maioria
dos membros da banca avaliadora.

8.2. CARGO DE COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR

a. A prova pratica serd composta pela entrega e apresentacdo de um Plano de
Gestdo Pedagdgica, conforme instrumental do Anexo VI, para uma Escola entre 400 e
800 alunos que trabalha com as modalidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
lell

b. A entrega do plano de gestdo pedagdgica devera ser feita somente pelos
candidatos aprovados na 12 etapa;

c. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF com no maximo 5 mb
entregues através do e-mail processoseletivo@gloria.se.gov.br até 23/11/2023.

d. A apresentacdo serd em dia e horario que sera divulgado posteriormente
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura através do site www.gloria.se.gov.br;

e. A apresentacao se dara para uma banca avaliadora formada por:

- 05 profissionais de notério curriculo na Educacao

f. A banca julgard o trabalho impresso e a sua apresentacdo e apos a
avaliacéo sera divulgado o resultado;

g. Estaréa classificado aquele que tiver o trabalho considerado apto por maioria
dos membros da banca avaliadora.

8.3. CARGO DE SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

a) Serd realizada entrevista presencial de avaliacdo para o cargo através de
banca avaliadora.

b) A entrevista serd em dia e horario que sera divulgado posteriormente pela
Secretaria Municipal de Educacgéo atraves do site www.gloria.se.gov.br;

c) A entrevista se dara para uma banca avaliadora formada por:

- 05 profissionais de notdério curriculo na Educacéao

d) A banca analisard os entrevistados e posteriormente sera divulgado o
resultado;

e) Estara classificado aquele que tiver sido considerado apto por maioria dos
membros da banca avaliadora.
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9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Serao adotados os seguintes critérios de avaliacao:

9.1.1. Diretor de Unidade Escolar:

a) Busca pela melhoria continua e pela exceléncia;

b) Habilidade de Integracéo, alinhamento e articulagéo;

c) Lideranca e motivacao;

d) Trabalho em equipe;

e) Delegacgéao e responsabilizacao de fungoes;

f) Resiliéncia, perseveranca e trabalho com afinco;

g) Vocacao para 0 servi¢o publico

h) Consciéncia do impacto publico das decisdes

i) Conhecimento da BNCC e da matriz Curricular do Estado de Sergipe;
j) Conhecimento sobre o Atendimento Educacional Especializado;

9.1.2. Coordenador de Unidade Escolar

a) Perfil de lideranca e de motivacao;

b) Organizacao do discurso e da oratoria;

c) Apresentacao de boa linguagem verbal e oral;

d) Habilidade de Integracéo, alinhamento e articulacao;

e) Trabalho em equipe;

f) Vocacao para o servi¢co publico

g) Conhecimento da BNCC e da matriz Curricular do Estado de Sergipe;

h) Conhecimento sobre as 3 modalidades de ensino (Educacéo Infantil,
fundamental menor e fundamental maior);

i) Conhecimento sobre o Atendimento Educacional Especializado;

J) Conhecimento sobre a influéncia da realidade econdmica e social para o
desenvolvimento escolar;

9.1.3. Secretario de Unidade Escolar

a) Busca pela melhoria continua e pela exceléncia;
b) Habilidade de Integracéo, alinhamento e articulagao;
c) Habilidade em oratoria;

d) Habilidade em linguagem verbal e corporal,

e) Lideranca e motivacao;

f) Trabalho em equipe;

g) Delegacéo e responsabilizacdo de fungdes;

h) Conhecimento sobre o servico publico;

i) Conhecimento sobre as atividades escolares;

j) Conhecimento sobre midias escolares;

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para todos os cargos, os candidatos classificados serédo aqueles que na
22 etapa obtiverem pontuacao igual ou superior a 60 pontos na avaliagdo de no minimo
3 dos 5 avaliadores, sendo a avaliagéo feita de forma individual podendo indicar de 0 a
100 pontos.

10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem alfabética

10.3.Os candidatos que nao atingirem o previsto no item 10.1 deste edital
serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo.
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10.4.0 candidato aprovado dever4d manter endereco atualizado junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Nossa Senhora da Gléria durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, visando sua possivel convocacao.

10.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital
e na aceitacdo das condi¢cdesdo Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.6.Sera ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer de suas fases,
garantido o direito aocontraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios
fraudulentos para obter aprovacaoprépria ou de terceiros.

10.7.As publicacbes e divulgacbes oficiais referentes a este Processo
Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.gloria.se.qov.br, sendo de
inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicacdes.

10.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos.

10.9. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital seréo levadas ao
conhecimento publico mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrébnico www.gloria.se.gov.br, podendo a Comissao Organizadora e/ou Comissao de
Fiscalizagcédo utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regiao, para
promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes
aos candidatos e ao publico em geral.

10.10. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacéo, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos
ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participacao no Processo Seletivo.

10.11. Maiores informacbes na Comissdo Organizadora do presente
Processo Seletivo, pelo endereco eletrénico www.gloria.se.gov.br.

10.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissdo de Fiscalizagdo, devendo
constar em Ata proépria.

10.13. N&o serao fornecidas, por via telefonica ou postal, informacoes
guanto a posicao dos candidatos naclassificacdo do Processo Seletivo.

10.14. ApoOs o término do Processo Seletivo, a comissdo organizadora
arquivara toda a documentacéo referente a este Processo Seletivo pelo periodo minimo
de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéao.

10.15. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a
homologacédo do resultado final do Processo seletivo, quesera feita no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrbnicowww.gloria.se.gov.br.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica no total conhecimento das regras e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
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10.2 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
nao cumprir as normas estabelecidas ou nédo preencher todos os requisitos previstos no
Edital.

10.3 A nomeacdo para o Cargo em Comissdo se dard pelo interesse da
Administragdo diante da lista de aprovados, de acordo com a conveniéncia e a
oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes do candidato.

10.4 A lotacdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de acordo com a conveniéncia e a
oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes do candidato.

10.5 A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato
o direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado ficando a
contratacdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

10.6 A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma
avaliagdo de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca organizadora
desta seletiva, caso fique evidenciada a inaptiddo devera ser aberto processo
administrativo para formalizar a rescisdo contratual, podendo ter seu contrato rescindido,
no caso que seja considerado inapto.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E
AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO instituida para realizar o julgamento da
analise curricular deste Processo Seletivo.

Nossa Senhora da Gléria — SE, 30 de outubro de 2023.

LUANA MICHELE DE OLIVEIRA SILVA CACHO
Prefeita Municipal

TIAGO DE SOUZA GOIS
Secretario Municipal de Administracao

CLEVERTON RODRIGUES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS

DATAS

Abertura das inscrigbes
(Biblioteca Publica Professor Manoel Cardoso dos Reis)

08h do dia 31/10/2023

Encerramento das inscricdes

17h dodia 01/11/2023

Publicacéo das Inscricdes Deferidas

06/11/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos sobreinscricdes indeferidas

07 e 08/11/2023

Prazo para publicacdo definitiva dos candidatos habilitados para

a 22 etapa. 09/11/2023
Prazo para entrega dos planos de trabalho (via e-mail) 23/11/2023
Divulgacao do local e horario de realizacao da 22 etapa 24/11/2023
Realizacdo da 22 etapa 27 a 01/12/2023
Divulgacéo do resultado preliminar da 22 etapa 04/12/2023

Prazo para interposigéo de recursos

05 e 06/12/2023

Divulgacdo dos resultado dos recursos e Resultado Final do
Processo Seletivo

08/12/2023

Homologacéo do Resultado Final

08/12/2023

Este cronograma esta sujeito a alteracdes, cabendo exclusivamente ao

candidato o acompanhamento de todas as publicagbes atinentes ao presente Processo
Seletivo na forma prevista no Edital.
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ANEXO Il

MODELO DE DE(;LARAQAO DE COMPROVACAO DE EXPERII%NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADEEM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) :

inscrito(a) no CPFsob o n°__, trabalhou nesta empresa exercendo de forma eficiente e com

competéncia o cargo de :

realizando as atividades de ,

no periodo de a

Cidade — Estado, data completa

(assinatura) (nome do responsavel)(cargo do responsavel)

(nome da empresa)CNPJ n° (informar)
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE EXPERII%NCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE
ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PUBLICA

TIMBRE DA INSTITUICAO

(Nome, endereco, telefone e CNPJ)

DECLARACAO
Declaramos que (nome completo do
candidato)trabalha(ou) neste estabelecimento/instituicao no periodo de [/ ]
a / / , desempenhando a funcéo
de . cumprindo carga horaria.  semanal
de , integrando assim a equipe de trabalho
responséavel por (citar a acdo / projeto / programa e

atividades realizadas).

Cidade — Estado, data completa

(Assinatura do Responsavel)
Nome completo do responsavel e/ou Estabelecimento/Instituicdo
(Carimbo do Estabelecimento/Instituicdo com o nimero do CNPJ)
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ANEXO IV - A

QUADRO REMUNERATORIO — SERVIDORES DO QUADRO NAO EFETIVO

REMUNERACAO +
TIPO DE UNIDADE =
CARGO ALUNQOS ** GRATIFICACAO

ESCOLAR ESPECIAL *
I Até 100 alunos R$ 2.500,00

Il 101 a 250 alunos R$ 2.500,00 + 0,5*

ES'Fé%T&F; m 251 2 500 alunos | R$ 2.500,00 + 0,7*

v 501 a 800 alunos R$ 2.500,00 + 0,8*

V Acima de 800 alunos | R$ 2.500,00 + 0,9*
I Até 100 alunos R$ 2.000,00

Il 101 a 250 alunos R$ 2.000,00 + 0,5*

Coggggltlzgw m 251 a 500 alunos | R$ 2.000,00 + 0, 7*

v 501 a 800 alunos R$ 2.000,00 + 0,8*

\Y/ Acima de 800 alunos | R$ 2.000,00 + 0,9*

I Até 100 alunos R$ 1.550,00 + 0,3*

. Il 101 a 250 alunos R$ 1.550,00 + 0,5*

SECS:E%{'AAIEO 1] 251 a 500 alunos R$ 1.550,00 + 0,7

Vv 501 a 800 alunos R$ 1.550,00 + 0,8*

V Acima de 800 alunos | R$ 1.550,00 + 0,9*

* Gratificacao Especial — GCET a ser pago calculado sobre o vencimento basico

** A matricula em tempo integral, desde que as atividades nos 02 turnos na mesma unidade de ensino, sera
considerado como 02 matriculas para o quantitativo total de alunos daquela unidade, ndo sendo considerado
para esse fim os alunos vinculados ao Programa Hora de Aprender.

ANEXO IV - B

QUADRO REMUNERATORIO — SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO
TIPO DE UNIDADE VALOR -
N SAREE ESCOLAR ALUNOS COEFICIENTE*
I Até 100 alunos 0,4
Il 101 a 250 alunos 0,6
4 DIRETOR ESCOLAR 11 251 a 500 alunos 0,7
I\ 501 a 800 alunos 0,9
V Acima de 800 alunos 1,0
I Até 100 alunos -
1 101a?2 lun
COORDENADOR Zd 250 alnos 0.3
5 ESCOLAR 11 251 a 500 alunos 0,5
Y 501 a 800 alunos 0,7
V Acima de 800 alunos 0,9
I Até 100 alunos -
] [l 101 a 250 al 0,3
SECRETARIO e :
6 ESCOLAR [ 251 a 500 alunos 0,5
\Y% 501 a 800 alunos 0,7
V Acima de 800 alunos 0,9
(*) Calculado aplicando-se o coeficiente sobre o vencimento basico correspondente ao Nivel |, Classe A, 150
horas, do Anexo Il, do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal — Quadro Efetivo, conforme disposto
na Lei Complementar N° 24/2016
- Fardo jus, também, a Gratificacdo por atividade pedagdgica no valor de 20% calculado sobre o seu
vencimento basico, conforme as Leis Complementares N° 23/2016 e 24/2016.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

CPF: RG: NASCIMENTO:

ENDERECO COMPLETO:

ESCOLARIDADE: TELEFONE:

CARGO PRETENDIDO:

QUANTIDADE DE COPIAS ENTREGUES:
RELACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES:

NOSSA SENHORA DA GLORIA - SE, de de 2023

Assinatura do Candidato

VERSAO DO PARTICIPANTE

COMPROVANTE DE INSCRIQAO — PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO DE BANCO DE GESTORES

Foi efetuado em de de a inscricdo de

, com 0 n° para o cargo

de

Nossa Senhora da Gléria — SE, de de

Assinatura do Servidor
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ANEXO VI
INSTRUMENTAL PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO

Plano de Gestéo para a Escola:

Nome do Candidato (a):

CPF:

1. INTRODUCAO

1.1.Experiéncias profissionais que justificam pleitear a Funcao

1.2.Motivacao para ocupar a Funcao

2. Objetivos/Resultados pretendidos para a escola

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. PLANO DE ACAO

MACROACOES ACOES PRAZO RESPONSAVEIS

4. RISCOS E ESTRATEGIAS

ESTRATEGIAS DE NEUTRALIZACAO E

RISCOS ENVOLVIDOS MITIGACAO

5. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO, MOBILIZACAO E ENGAJAMENTO

ESTRATEGIAS PUBLICO ALVO
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